PAGE  
[image: image1.png]




DOCUMENTO EJECUTIVO

INICIATIVA PRIVADA         AMBIENTAL

Capacitación para el Desarrollo Sostenible  de las Empresas

Junio 2004

CONTENIDO

I. Presentación

II. Antecedentes

III. Propuesta

IV. Objetivo

V. Metodología

VI. Nuestros Especialistas

VII. Dónde , Tiempo y  Costos

VIII. Productos y Beneficios

IX. Indicadores 

I. PRESENTACIÓN.

Fundación Hombre Naturaleza A. C. es una organización sin fines de lucro creada en 1997 dentro de una sinergia de nuevos valores y actitudes pro-activas hacia la vida y su conservación. 

Debido a que la desinformación y falta de conciencia dan origen a comportamientos y formas de desarrollo que traen consigo la devastación del planeta, Hombre Naturaleza desarrolla programas de educación, comunicación, y difusión de los temas de medio ambiente como algunas de sus actividades prioritarias.

De igual manera promueve la participación de la sociedad en programas de reforestación y conservación, cuyo objetivo es desarrollar el sentido de pertenencia de la población sobre su medio ambiente y establecer vínculos más cercanos entre el hombre y la naturaleza.
II. ANTECEDENTES

El mundo moderno dirigido por la revolución científica e industrial, altera la perspectiva de que el desarrollo esta determinado por las necesidades de la naturaleza, lo anterior promueve una percepción generalizada de la tierra como un cúmulo de masa inerte, escindida del resto de la naturaleza.  Esta última se transforma en un reto diario por controlar, aprovechar y someter al dominio humano.

Desde los años 70’s se formaron grupos que comenzaron a hacer patente que el deterioro ambiental no es una consecuencia necesaria del desarrollo. Es así como comienzan a surgir asociaciones “ecologistas”, investigaciones y publicaciones, donde el hombre y los procesos industriales que genera aparecen como culpables de los problemas ambientales. Desde entonces y hasta nuestros días, la mayor parte del sector empresarial ha permanecido al margen de los movimientos, luchas e iniciativas que buscan transformar  la realidad.

Durante la Reunión Cumbre de la Tierra, en Río de Janeiro (1992), dentro de los diferentes sectores de la población allí reunidos se ubica a los empresarios; interesados en identificar los problemas ambientales que  les afectan, acompañados de los “costos de rehabilitación”

A partir de ese momento, sólo un pequeño sector de la población empresarial decide asumir compromisos para lograr beneficios económicos internos, sin perjudicar a la fuente que les abastece de sus recursos.

Actualmente hay empresas que se reconocen en el ámbito económico empresarial por su Responsabilidad Social, no sólo en el tema del “Cuidado y preservación del medio ambiente”, sino también en los campos de “Vinculación de la empresa con la comunidad” y “Calidad de vida en la empresa y Ética Empresarial”.
 

En nuestros días, el tema del medio ambiente atrae la atención, no sólo de las empresas que trabajan con la perspectiva antes mencionada, sino de todas las interesadas en el uso adecuado de los recursos naturales, energéticos y mejora de la calidad de vida. Es así como las empresas de hoy encaminan esfuerzos para promover la información, el conocimiento y el desarrollo de acciones encausadas a aminorar el deterioro del entorno.

Es a través de la educación ambiental que se puede desarrollar un proceso no sólo informativo sino formativo, que se reconozca a través de la adopción de nuevos conocimientos, aptitudes, actitudes, valores y acciones en favor del entorno.

III. PROPUESTA

La Fundación Hombre Naturaleza consciente de la urgencia que existe por frenar el deterioro ambiental antes mencionado, considera a la educación ambiental como un elemento fundamental para garantizar a mediano y largo plazo el bienestar de la comunidad nacional y global, al favorecer programas que promuevan el cambio de actitudes y comportamientos de la población, respecto al uso y la conservación de los recursos naturales.

Desde su constitución, se ha trabajado directamente en capacitar y apoyar a todo tipo de público en diferentes temas relacionados con la mejora del estado del ambiente y sus recursos, por lo que cuenta con gran experiencia y personal capacitado para la realización y ejecución de proyectos en el tema.

Por ello es que, con base a las demandas y necesidades actuales hemos desarrollado el programa denominado Iniciativa Privada Ambiental (IPA), dirigido a las pequeñas, medianas y grandes empresas. 

IPA se dirige a los involucrados a través de cuatro fases: información,  motivación, organización e implementación de conocimientos; dependiendo de las necesidades de cada empresa. Lo anterior les permite realizar e involucrarse en actividades de cuidado, manejo y uso adecuado del medio ambiente repercutiendo de manera significativa en los costos de la empresa y en la creación de una cultura ambiental en el personal de la misma.

IPA aborda  cinco temas de actualidad: 1) Agua, 2) Atmósfera, 3) Bosques, 4) Energéticos y 5) Residuos sólidos. Los cuales se presentan  de manera sencilla y didáctica a los participantes por medio de conferencias, talleres, salidas a campo, prácticas, debates y alguna otra actividad que sugiera la empresa para su personal.

Con IPA se logra la reflexión y el debate entre otros de :

· El conocimiento básico e importancia del comportamiento de algunos de los ciclos naturales

· Usos y cualidades de los mismos

· Problemáticas e impacto humano

· Participación ciudadana 

IV. OBJETIVO

Desarrollar un proceso educativo dentro de las empresas para implementar acciones directas en problemáticas internas y externas del medio ambiente, motivando a la organización y repercutiendo de manera directa en cambios de actitud del personal y su relación con la naturaleza.

V. METODOLOGÍA

La metodología se desarrolla con los siguientes aspectos:

Diagnóstico.-   Es el análisis que se lleva a cabo con información de la empresa acerca de sus necesidades e intereses en cuanto a temas ambientales, así como, la situación que actualmente tiene con sus recursos ambientales.

Diseño del programa .-   Se elabora de acuerdo al diagnóstico  y se decide junto con la empresa la fase o fases que necesita desarrollar.

Fases.-
1) Información: Se les involucra en el proceso de los elementos teóricos necesarios para comprender el tema seleccionado previamente, dejando a un lado el vocabulario técnico y sofisticado, para llevarlo a uno cotidiano. El objetivo es que conozcan los aspectos más importantes  sobre el tema, los cuales pueden ser : origen, ciclo y equilibrio natural, comportamiento y peligros, entre otros.

2) Motivación: Existen algunas organizaciones que han llegado a realizar trabajos muy exitosos relacionados con el medio ambiente, los cuales han tenido gran influencia e impacto positivo dentro de su entorno. Es por ello que esta fase presenta a los participantes algunas de esas experiencias exitosas de otras empresas,  que se verán completadas con salidas a campo y el reconocimiento de esta in situ.
3) Organización: Dentro de las empresas existen muchas personas interesadas en participar en proyectos y actividades que beneficien a la comunidad y sobre todo formar parte de un equipo activo. Por ello en esta etapa la organización de proyectos, comisiones, coordinaciones y asignación de tareas a los participantes es muy importante, ya que el mismo equipo define  lo que desea comunicar a sus compañeros de trabajo y el proyecto de medio ambiente que será instaurado dentro de la empresa. En esta fase se definen los equipos de trabajo y se diseñan las campañas de comunicación e información, además de que se les provee de los medios y las relaciones necesarias para desarrollar y establecer sus programas.
4) Implementación y Evaluación. Después de tener la experiencia con proyectos de y en beneficio de la empresa, dentro de sus propias instalaciones y con sus compañeros de trabajo, el siguiente paso es compartirlo con otras instituciones. La propuesta es realizar y participar en actividades externas como equipos de participación social en una escuela, empresa o algún otro centro de  su elección.  Se realiza un seguimiento durante la implementación de cada fase, y al final del programa se realiza un plan  para reportar los resultados de  la evaluación y medición del impacto del programa 
Hombre Naturaleza ha desarrollado especial interés en temas de actualidad en la población en general, de igual manera consideramos e incluimos para IP V algunos relacionados a las necesidades y preocupaciones de las empresas,  por ello se puede seleccionar del siguiente menú:

a) Agua

b) Atmósfera

c) Bosques

d) Residuos Sólidos

e) Energéticos ( énfasis en energía eléctrica y luz)

VI. NUESTROS  ESPECIALISTAS
La plantilla de personal de la organización esta compuesto por un grupo multidisciplinario de profesionales en temas de medio ambiente, pedagogía, comunicación y  vínculos de participación social, además de que contamos con un equipo de asesores externos especialistas en cada uno de los temas y modalidades a través de las cuales será impartido el programa IPA:

a) Ciclos de Conferencias

b) Talleres

c) Prácticas de campo

d) Debates 

e) Organización de campañas informativas y educativas

f) Alguna sugerida por la empresa

VII. DÓNDE, TIEMPO  Y  COSTOS

Las actividades  se desarrollarán en las instalaciones de la misma empresa, como es el caso de las conferencias, pero, sugerimos que algunas de las actividades como los talleres,  se realicen fuera de la misma,  ya que eso les permitirá concentrarse en las actividades sin verse interrumpidos por sus responsabilidades laborales. 

Los espacios externos en caso de ser necesarios serán gestionados por Hombre Naturaleza.

IPA es un programa flexible, ya que permite la selección de las fases y los temas que desee implementar en su proyecto el equipo de trabajo de la empresa, por ello el tiempo de duración puede variar.

Consideramos que el tiempo adecuado para la aplicación del programa puede ir de 4 hasta 8 meses,  esto con la finalidad de que en menos de un año puedan ver resultados de implementación. 

Cada una de las actividades que apoyan las diferentes fases tienen un costo específico, es decir que de acuerdo a la selección de actividades realizada por los directivos de la empresa o el equipo coordinador  , será el costo.

La manera de pago es por medio de un recibo deducible de impuestos, el cual es considerado como  donativo.

VIII. PRODUCTOS Y BENEFICIOS

Estos son algunos de los resultados que se pueden lograr a corto plazo:

Productos:

· Organización de campañas internas de comunicación e información.

· Organización de equipos de trabajo en temas de medio ambiente.

· Compromiso con los temas definidos entre el grupo en temas de medio ambiente; entre otros.

Beneficios

· Uso adecuado y ahorro de algunos insumos, ejemplo: artículos de papelería, herramientas de trabajo, materiales, etc.

· Implementación y/o sustitución de productos, por aquellos que sean ambientalmente amigables.

· Reducción en los pagos de servicios como agua y luz; entre otros.

IX. INDICADORES 

Los indicadores nos dan información de los aspectos en los cuales pondremos énfasis para trabajar y  registrar en las evaluaciones, así como identificar los cambios y resultados obtenidos. Estos pueden variar de acuerdo al programa propuesto a cada empresa, tomando en cuenta sus características, necesidades y personal involucrado. Entre otros mencionamos los siguientes:

 Cuantitativos

· Reducción en los costos de algunos energéticos

· Número de participantes en las campañas organizadas

· Disminución de  desechos 

· Aprovechamiento de insumos

Cualitativos 

· Participación en los cambios dentro de la empresa

· Vinculación social y con espacios naturales vulnerables

· Grupos organizados

· Cambios benéficos en el uso de energéticos 

· Adquisición de actitudes y valores ambientales y sociales

Gracias estamos en contacto, nos dará gusto servirles     Saludos
Mauricio Guerrero
Director CMS Consultores
mauricioguerrero@cmsconsultores.com
56 82 21 80 y 044 55 55 06 65 92
� Idem.


� Centro Mexicano para la Filantropía, A.C., Responsabilidad Social Empresarial.
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